F.903

Dodor &, Judicial do le Provincia de Lo Pompa

Santa Rosa, 12 de octubre de 2023.
VISTO:

Los articulos 90, 93 de la Ley N° 2574; la Resolucién RESRE-2023-10-E-
JUSPMPA-STILP y Resolucion N° 1567 del ISS; y
CONSIDERANDO:

Que la ley Organica del Poder Judicial establece en el articulo 93 que,
“Los secretarios, auxiliares y demds funcionarios y empleados del Ministerio
Publico, seran seleccionados por el Procurador General mediante concurso de
antecedentes y oposicion”.

Que por Resolucion P.G. N° 24/11 se solicita la colaboracion de la
Direccion General de Administracién a través de la Secretaria de Recursos
Humanos a fin de coordinar la seleccion del personal del Ministerio Publico, lo
que asi dispone el Superior Tribunal de Justicia por Resolucion 183/11.

Que mediante Resolucion RESRE-2023-10-E-JUSPMPA-STILP el
Superior Tribunal de Justicia acepta la renuncia condicionada al otorgamiento del
beneficio de la jubilacién ordinaria de la Oficial Superior de Segunda, Alicia
Teresa Rosso, efectivizdndose a partir del 1° de octubre 2023 mediante
Resolucion N° 1567 del ISS, por lo que se encuentra vacante un cargo de Oficial
Superior de Segunda.

Que, a tales efectos, corresponde efectuar un llamado a concurso de
ascenso estableciendo que podran participar los agentes a partir de la categoria de
Oficial, segliin lo normado en Acuerdo 3459, que se desempefien en la Oficina
Unica del Ministerio Publico Fiscal con sede en General Pico y designar a los
integrantes del Jurado evaluador y las restantes condiciones del concurso.

Por ello, en ejercicio de las facultades legales previstas en el art. 93 de la
Ley 2574, i

El Procurador General de la provincia de La Pampa,
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RESUELVE:

1°) Llamar a concurso interno de ascenso para cubrir un (1) cargo de
Oficial Superior de Segunda en la Oficina Unica del Ministerio Publico Fiscal con
sede en General Pico.

2°) Establecer que podran participar los agentes a partir de la categoria de
Oficial (inclusive) que se desempefien en el Ministerio Publico Fiscal con sede en
General Pico, excluyendo a los empleados que se encontraren gozando o hubieren
gozado de licencia sin goce de haberes por mds de 3 meses continuos o
discontinuos, en los 2 ultimos afios: a) Quien resulte seleccionado/a deberé contar
con disponibilidad necesaria para la funcion, que implicard la prestacion de
servicios fuera de dias y horas de despacho (arts. 10, 15, 148 de la ley 2574) b) los
establecidos en el art. 146 de la Ley 2574 -Orgénica del Poder Judicial.

3°) El concurso se regira por las Bases de Ascenso aprobadas por Acuerdo

del STI N° 2083 y N° 3459 del STJ, en lo que resulte pertinente.

4°) Los aspirantes al concurso deberan acreditar la capacitacion obligatoria
en la tematica de género y violencia contra la mujer y el colectivo LGTBIQ+, en
el marco de lo establecido en la Ley Nacional N° 27.499, la Ley Provincial N°
3175 y su reglamentacion, y segin lo dispone la Ley Provincial N° 3385.

5°) La metodologia de evaluaciéon de oposicién y antecedentes serd la
detallada en el “Anexo” que se agrega a la presente y lo integra.

6°) El Jurado estara conformado por el sefior Fiscal General, Dr. Armando
Agiiero y el sefior Fiscal Damian Alberto Campos, quedando a cargo del Jurado la
designacion del Secretario de dicho cuerpo examinador.

7°) El Jurado, de acuerdo al contenido de los exdmenes, podrd permitir la

extos [egales (Constitucion Nacional,’,Céhsti ¢cién Provincial, Ley

Orgariica del Poder Judicial, Cédigo Procesa /P‘énal, etcf.), siempre que no se
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8°) Para el caso de que exista un/a inico/a postulante inscripto/a, el titular
del organismo debera elevar la evaluacion de desempefio debidamente fundada en
el término de 8 dias hébiles, conforme punto 9 del Anexo I del Acuerdo N° 2083.
Adicionalmente, deberd acreditar que se han evaluado contenidos referidos a la
tematica de género y violencia contra las mujeres y el colectivo LGTBIQ+,
conforme lo prevé el art. 1° de la Ley Provincial N° 3385.

9°) No se otorgardn méritos a los antecedentes que no se acrediten
mediante documental adjunta a la solicitud, ni se recibirdn los que no atribuyan
puntaje.

10°) Las fechas que se establezcan a los fines de la recepcion de los
examenes previstos, no podran ser adelantadas o pospuestas por inconvenientes
personales, laborales o académicos de los aspirantes.

11°) Quedaran automaticamente descalificados los postulantes que,
personalmente o por intermedio de terceras personas o instituciones, pretendan
influir en su designacion o falseen las declaraciones juradas o la documentacion
agregada en la solicitud presentada.

12°) Se requerird a los postulantes: habilidades y destrezas para la
resolucién de situaciones concretas, Se valorard fundamentalmente el interés por
las tareas de gestion en el Ministerio Publico y su organizacion, asi como la
capacidad para trabajar en equipo, andlisis y prevision de situaciones
problematicas, de observacion y organizacion; investigacion de casos penales
correcta expresion oral y escrita; Escena del crimen. Guia para el levantamiento y
conservacion de la evidencia del Protocolo unificado de los Ministerios Publicos
de la Reptiblica Argentina; elaboracion y contralor de formulario ininterrumpido
de cadena de custodia. Ley Organica del Poder Judicial. Ley 2547 “Registro de
Procedimiento y Notificacion de Antecedentes de Condenados por Delitos contra
la Integridad Sexual” y su decreto Reglamentario N° 1293/12; Ley N° 3012 —
“AIC”; Ley 3099, “Registro de Datos Genéticos”. Resoluciones de la P.G. Se
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valorara el conocimiento en sistemas operativos Windows conocimiento y el uso
de procesadores de texto y del Sistema informético de Gestion de Legajos Penales
(SIGELP). Se requerira a los postulantes conocimiento tedrico de la conformacion
organizacional del Ministerio Publico y de la versién actualizada del Protocolo de
Investigacion de Femicidios. Codigo Procesal Penal de la provincia de La Pampa.
Se considerara el lenguaje técnico empleado, las cualidades para la integracion y
desempefio en grupos humanos de trabajo. Se podran formular preguntas relativas
a la disposicién y disponibilidad para el ejercicio del cargo, asi como cualquier

otro tema de interés. (Existe informacion disponible en pag. web del MP).

13°) Pase a la Secretaria de Recursos Humanos al efecto de agregar
comprobante de reserva de cargo para el concurso y proseguir con la tramitacion
del concurso.

14°) Disponer la publicacion del llamado a concurso en la pagina web del
Ministerio Publico del Poder Judicial (http://www.mplap;mpa. gov.ar).

15°) Regj_gt_rﬁe&e, comuniquese a la Sec faria de fRecursos Humanos a sus
efectos y a 16s &ema’ls if%&sgldos. Cumplidg; archivese. |
Resolucién P.G. N° 154/23 "
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Podor. o, Judiciad do lo Provincia do Lo Pompa
ANEXO (Resolucion P.G. N° 154/23)
METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES

1°) La prueba de oposicion consistird en una evaluacion que serd valorada en un

maximo de 80 (ochenta) puntos.

2°) El Jurado determinard la metodologia y la fecha de la evaluacién, la que
debera ser notificada a los postulantes personalmente o mediante correo

electronico.

3°) En el temario que oportunamente el Jurado establezca a los fines de la
evaluacion, se deberd incluir tematica de género y violencia contra la mujer y el
colectivo LGTBIQ+, segtin lo dispuesto en el art. 1° de la Ley Provincial N°
3385.

4°) El Jurado emitirda un dictamen, consignando la calificacién obtenida y una
valoracion sucinta de cada uno de los examenes. Serd notificado en forma
personal o mediante correo electrénico. El mismo sera pasible Unicamente de
recurso de reconsideracion, el que debera ser interpuesto dentro de los tres dias de

notificado. La resolucién que se dicte al efecto es irrecurrible.

5°) La calificacion de los antecedentes, que sera valorada con un maximo de 20
(veinte) puntos, la llevara a cabo el jurado una vez concluida la oposicion,
pudiendo requerir a tal fin los informes que crea conveniente y salvo error
material, serd irrecurrible. Se valoraran unicamente aquellos relativos a la funcion,

asignandole puntuacion especial a los especificos del cargo a concursar.



6°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicion (maximo 80 puntos) y a
los antecedentes (maximo 20 puntos) se sumard, estableciendo de tal modo el
orden de mérito de los concursantes. El orden de mérito se notificara

personalmente o mediante correo electrénico.

7°) Todas las notificaciones que se realicen por correo electronico se consideraran
cumplidas con la constancia de remision a la direcciéon denunciada en el proceso

de inscripcion.

8°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso seran elevadas
integramente al Procuraﬁb{ﬁneral, con una resolucién final fundada, la que

contendra el orden de mérito dedlos concursantes. \
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